NOTRE ENGAGEMENT

Chez Cars Denis, nous placons la responsabilité sociétale des entreprises au coeur
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de notre activité de transport.

Q conscients de notre impact environnemental, social et territorial, nous agissons
/ chaque jour pour proposer une mobilité plus durable, plus sure, et plus

responsable.

Nous inscrivons notre activité dans une démarche responsable, en agissant chaque jour pour
réduire notre impact environnemental.
Cette dynamique s’intégre dans une approche plus globale de responsabilité sociétale, qui prend
également en compte les enjeux humadains et 'ancrage territorial.

L'ensemble de nos collaborateurs est mobilisé au quotidien pour faire vivre ces engagements et
les inscrire durablement dans nos pratiques.
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Volet
ENVIRONNEMENT

Une flotte moderne et responsable

Renouvellement régulier de notre flotte avec des
véhicules récents, aux normes Euro VI, équipés de
systémes comme ['AdBlue pour réduire les
émissions polluantes.

Carburant alternatif

Utilisation de carburant HVO (huile végétale
hydrotraitée), une alternative au diesel permettant
de réduire significativement limpact
environnemental.

Véhicule électrique

Nous disposons d'un véhicule commercial électrique,
nous permettant d'assurer certains déplacements
sans émission de CO,.

Eco-conduite

Formation annuelle de nos conducteurs aux
principes de léco-conduite pour adopter une
conduite plus souple, plus sure et plus respectueuse
de I'environnement.

Gestion des déchets

Tri des matériaux issus de l'entretien des véhicules,
recyclage des huiles et filtres par des prestataires
spécialisés et équipements adaptés pour limiter les
rejets polluants.
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Acces aux formations

Formations variées pour tous nos collaborateurs :
premiers secours, éco-conduite, conduite
préventive, prise en charge des personnes a
mobilité réduite... pour développer les compétences
et accompagner chacun tout au long de son
parcours.

Inclusion et diversité

Nous favorisons un environnement de travail
inclusif, garantissant le respect de chacun, la
diversité et Ilégalité professionnelle entre les
femmes et les hommes.

DUERP

Notre Document Unique d'Evaluation des Risques
Professionnels est mis a jour chaque année et
accessible a I'ensemble de nos collaborateurs,

Temps informels en équipe

Nous organisons réguliérement des temps
conviviaux : journées a théme, événements, diners
d’'équipe... pour renforcer la cohésion et le bien-étre
au travail.

Label
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Le label Objectif CO, reconnait
les entreprises de transport

engagées dans la réduction de leurs émissions de
CO.. Il valorise les actions concrétes mises en place
pour limiter limpact environnemental de leur
activite.

Attribué dans la cadre d'un programme national
porté par IEtat et 'ADEME, il constitue un gage de
sérieux, de transparence et d'engagement en
faveur d'un transport durable.

Labellisée depuis le ler janvier 2025, notre entreprise
s'inscrit pleinement dans cette démarche et
confirme sa volonté d'améliorer en continu ses
pratiques pour réduire son impact environnemental.

Nous contribuons a la dynamique du territoire en
intégrant des jeunes, notamment en alternance ou
en apprentissage, en formant nos conducteurs vers
des titres professionnels et en offrant de réelles
perspectives d'évolution au sein de I'entreprise.

Nous travdaillons pour de nombreux acteurs
Institutionnels : EPR2 de Penly, Région Normandie,
villes de Dieppe et Rouen, Agglomération Dieppe-
Maritime, Communautés de Communes Falaises du
Talou et Bray-Eawy, Conseil Départemental de la
Seine-Maritime.. témoignant de la confiance
accordée a notre expertise et de notre capacité a
répondre a des exigences élevées.

Soutien actif aux initiatives locales : sponsoring de

clubs sportifs (FC Dieppe, Dieppe Basket)
d'associations (SPA  Dieppoise, OXFAM) et
d'événements emblématiques (Festival

International de cerfs-Volants de Dieppe).

Cars Denis s'engage a poursuivre une démarche
RSE concréte, mesurable et évolutive, au service

Bilan Carbone
de ses clients, de ses collaborateurs, de son

territoire et de 'environnement.

Rédlisation de notre Bilan Carbone en intégrant les 3
scopes, ce qui nhous permet de disposer d'un plan
d'actions concret pour réduire durablement notre
impact.

Lavage des véhicules

Récupération de l'eau de pluie grace a une citerne
dédiée, utilisée pour le lavage de nos véhicules afin

. Communication
de préserver les ressources en eau.

transparente auprés
de nos parties
prenantes.

Suivi régulier de nos
- actions et de leurs
Eclairage LED ey

L'ensemble de nos Ilumindires, intérieurs et
extérieurs, a été remplacé par des lampes LED
basse consommation pour réduire notre

consommation d'énergie.
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Nous privilégions des partenariats durables en
collaborant avec des fournisseurs locaux et
historiques, tout en veillant au respect de nos
engagements, notamment en matiére de délais de
paiement.

SUIVI, TRANSPARENCE ET AMELIORATION CONTINUE

Définition de

_ Implication des
plan d'actions ‘.’ collaborateurs dans
et dobjectifs "\ la démarche.
mesurables.
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